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IN DIESEM E-LEARNING LERNEN SIE: 

§ Warum Change und dessen wirksames 
Management für jede Organisation relevant 
sind. 

§ Welche Umweltfaktoren für Change in 
Organisationen eine besondere Rolle spielen 
und inwiefern mögliche Wechselwirkungen 
relevant sind. 

§ Welche wesentlichen Führungsaufgaben Sie 
kennen sollten, die im Change besondere 
Aufmerksamkeit verdient haben. 
 

ZIELGRUPPE: 
Fach- und Führungskräfte, die mehr 
über Change und den wirksamen Um-
gang mit Veränderungen wissen wollen 

LERNDAUER: ca. 1 ½ Stunden 

TRAINER: 

 

Prof. Dr. Daniel Keller 

SPRACHE(N):    

WEITERE 
INFORMATIONEN: www.keller-partner.de/eAcademy 

 
THEMENBEREICHE: 

§ Relevanz, Nutzen und Mehrwert von Change 
§ Relevante Dimensionen und Umweltfaktoren 
§ Change-Management und Führungsaufgaben 
§ Problemstellungen und Lösungsmethoden 

DURCHFÜHRUNG: 

§ Text-, Audio- & Videosequenzen 
§ Transferübungen & Praxistipps 
§ Selbsttests & Selbsteinschätzungen 
§ nach Kursabschluss optionales Abschlusszertifikat 

  

eAcademy ½ Managing a Business 
„CHANGE VERSTEHEN“ 
 

 

DIE WELT BEFINDET SICH IM STETIGEN WANDEL – UND JEDE ORGANISATION IST DAVON BETROFFEN 
  
Sich dem Wandel zu stellen, erfordert Mut, bietet aber auch einen Reichtum an Wachstumsmöglichkeiten. Dieses e-
Learning-Modul bietet Ihnen ein Verständnis von Veränderung und ein umfassendes Wissen über die Dimensionen, auf 
denen Veränderung stattfindet – denn dieses Verständnis ist der Schlüssel zu Wachstum und Entwicklung. 
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