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_FUR ZIELE SORGEN*“

GUT FORMULIERTE ZIELE SIND EIN UNVERZICHTBARER TREIBER FUR ERFOLGREICHE PROJEKTE

Mit klaren, messbaren Zielen werden Mitarbeiter motiviert und die Leistung gesteigert. Ziele fordern die
Eigenverantwortung und die Zusammenarbeit im Team, da alle auf ein gemeinsames Ziel hinarbeiten. Wichtig ist, dass
Sie klar formuliert und messbar sind - so werden Sie zu einem wirksamen Fiihrungstool.

IN DIESEM E-LEARNING LERNEN SIE: Alle Mitglieder einer Organisation, die
ZIELGRUPPE: wirksame Ziele formulieren und in die

= \Was die Grundidee von Zielen ist. Umsetzung bringen wollen.

= Wie Sie wirksame Ziele formulieren.

= Wie Sie dafiir sorgen, dass Ihr Team und LERNDAUER: ca. 1% Stunden
Ihre Organisation im Sinne der
Unternehmensstrategie handelt.

= \Wie Sie Ziele am besten in die Organisation

und damit zur Umsetzung bringen. TRAINER: Prof. Dr. Daniel Keller
SPRACHE(N): - =
WEITERE

INFORMATIONEN: www.keller-partner.de/eAcademy

THEMENBEREICHE: DURCHFUHRUNG:
= Hintergrund und Definitionen = Text-, Audio- & Videosequenzen
= Zielarten, Zielprozess, Zielformulierungen = Transferiibungen & Praxistipps
= Relevanz in der Praxis und Zielumsetzung = Selbsttests & Selbsteinschatzungen
= Grundregeln beim Fithren mit Zielen = nach Kursabschluss optionales Abschlusszertifikat
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= b pARY
direkt wissenschaftlich hoher flexibles & individuell interaktiv &
anwendbar fundiert Praxisbezug autonomes Lernen wiederholbar  abwechslungsreich

www.keller-partner.de eAcademy@keller-partner.de
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