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IN DIESEM E-LEARNING LERNEN SIE: 

§ Was die Bedeutung von lateralem Führen ist 
und wie Sie das Konzept umsetzen können. 

§ Was der Unterschied zwischen 
partnerschaftlich und hierarchisch 
bedeutet. 

§ Welche verschiedenen Modelle für wirksame 
Gesprächstechniken Sie kennen sollten. 

§ Wann Sie laterale Führung einsetzen 
können. 

ZIELGRUPPE: 
Fach- und Führungskräfte, die sich für 
die vielfältigen Möglichkeiten lateraler 
Führung interessieren 

LERNDAUER: ca. 2 ½ Stunden 

TRAINERIN: 

 

Prof. Dr. Pamela Luckau 

SPRACHE(N):    

WEITERE 
INFORMATIONEN: www.keller-partner.de/eAcademy 

 
THEMENBEREICHE: 

§ Hintergründe, Definitionen und Modelle 
§ Partnerschaft vs. Hierarchie 
§ Laterale Führung in verschiedenen 

Gesprächsanlässen 

DURCHFÜHRUNG: 

§ Text-, Audio- & Videosequenzen 
§ Transferübungen & Praxistipps 
§ Selbsttests & Selbsteinschätzungen 
§ nach Kursabschluss optionales Abschlusszertifikat 

  

eAcademy ½ Managing People 
„LATERALES FÜHREN“ 
 

 

DAS „FÜHREN VON DER SEITE“ FÄLLT VIELEN SCHWER – DABEI BIRGT DIESE FÜHRUNGSFORM VIEL POTENTIAL 
  
Eine wirksame laterale Führung findet auf Augenhöhe statt und stärkt die Zusammenarbeit für ein gemeinsames Ziel. In 
diesem e-Learning-Modul zeigen wir Ihnen, was das genau bedeutet, und stellen Ihnen das Führungskonzept sowie 
direkte Anwendungsbeispiele vor, damit Sie ein klares Bild von den Möglichkeiten lateraler Führung erhalten. 
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