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IN DIESEM E-LEARNING LERNEN SIE: 

§ Warum die OKR-Methode ein wirksames 
(Führungs-) Instrument im Rahmen von 
Zielsetzung, Strategieumsetzung und 
Management ist. 

§ Was die unterschiedlichen Arten und 
Einsatzgebiete von OKRs sind. 

§ Wie Sie OKRs wirksam in Ihrer Organisation 
einsetzen sowie regelmäßig messen und 
bewerten können. 
 

ZIELGRUPPE: 
Alle Mitglieder einer Organisation, die 
sich mit Zielplanung und -messung 
beschäftigen wollen 

LERNDAUER: ca. 2 ½ Stunden 

TRAINER: 

 

Prof. Dr. Daniel Keller 

SPRACHE(N):    

WEITERE 
INFORMATIONEN: www.keller-partner.de/eAcademy 

 
THEMENBEREICHE: 

§ Ursprung, Hintergrund, Relevanz du 
Funktionen von OKRs 

§ Wirksame Einführung, Bewertung und 
Leistungsmanagement von OKRs 

DURCHFÜHRUNG: 

§ Text-, Audio- & Videosequenzen 
§ Transferübungen & Praxistipps 
§ Selbsttests & Selbsteinschätzungen 
§ nach Kursabschluss optionales Abschlusszertifikat 

  

eAcademy ½ Managing a Business 
„OBJECTIVES AND  
KEY RESULTS (OKRs)“ 
 

 

OKRs SCHAFFEN EINE GEMEINSAME AUSRICHTUNG UND VERDEUTLICHEN EINE EINHEITLICHE VISION 
  
In diesem e-Learning-Modul zeigen wir Ihnen, was OKRs genau sind und wie Sie sie wirksam einsetzen können, um Ziele 
zu definieren, Strategien zu verfolgen und Ihr Management entsprechend auszurichten. Dazu stellen wir Ihnen 
unterschiedliche Arten und Einsatzgebiete der OKRs vor und wie sich diese umsetzen lassen. 
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