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IN DIESEM E-LEARNING LERNEN SIE: 

§ An welchen Grundsätzen Sie auch in 
herausfordernden Situationen Ihr 
Führungshandeln ausrichten und messen 
können. 

§ Wie die Prinzipien wirksamer Führungen 
Ihnen eine Beurteilung des Zustandes Ihrer 
(Teil-) Organisation erlauben. 

§ Welche Aspekte in Bezug auf Ihre 
Selbstführung gelten. 

ZIELGRUPPE: 
Fach- und Führungskräfte, die 
Prinzipien wirksamer Führung kennen 
und einsetzen möchten 

LERNDAUER: ca. 2 Stunden 

TRAINER: 

 

Prof. Dr. Daniel Keller 

SPRACHE(N):    

WEITERE 
INFORMATIONEN: www.keller-partner.de/eAcademy 

 
THEMENBEREICHE: 

§ Relevanz, Nutzen und Mehrwert für Führung 
§ Vor- und Grundannahmen sowie 

Charakteristiken der einzelnen Prinzipien 
§ Selbsteinschätzung und Hilfestellungen 

DURCHFÜHRUNG: 

§ Text-, Audio- & Videosequenzen 
§ Transferübungen & Praxistipps 
§ Selbsttests & Selbsteinschätzungen 
§ nach Kursabschluss optionales Abschlusszertifikat 

  

eAcademy ½ Managing People 
„PRINZIPIEN WIRKSAMER FÜHRUNG“ 
 

 

DIE RICHTIGEN PRINZIPIEN STÄRKEN ARBEITSKLIMA UND EFFIZIENZ EINES UNTERNEHMENS 
  
Es gibt Menschen, die außergewöhnliches erreicht haben. Sie ließen sich durch wenige Prinzipien leiten, die sie zu Ihrem 
Erfolg geführt haben. In diesem e-Learning-Modul erfahren Sie, welche Prinzipien wirklich funktionieren und wie Sie 
diese als Handlungslinie für eine gute und wirksame Führung in unterschiedlichen Dimensionen nutzen können. 
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