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IN DIESEM E-LEARNING LERNEN SIE: 

§ Was Wirksamkeit als Richtschnur für Ihr 
Handeln bedeutet. 

§ Worum ein Verständnis von Führung als 
eigener „Beruf“ wichtig ist. 

§ Welche Möglichkeiten und 
Ausübungsformen Sie für das eigene 
Führungshandeln haben. 

§ Welche Denkfehler Ihnen bei den ersten 
(oder auch späteren) Führungsaufgaben 
passieren können. 

 
 

ZIELGRUPPE: Fach- und Führungskräfte, die Ihre 
Arbeit wirksam ausrichten möchten 

LERNDAUER: ca. 1 ½ Stunden 

TRAINER: 

 

Prof. Dr. Daniel Keller 

SPRACHE(N):   oder    

WEITERE 
INFORMATIONEN: www.keller-partner.de/eAcademy 

 
THEMENBEREICHE: 

§ Definition, Bedeutung und Relevanz von 
Wirksamkeit 

§ Management als Beruf: Aufgaben, Werkzeuge 
und Dimensionen wirksamer Führung 

DURCHFÜHRUNG: 

§ Text-, Audio- & Videosequenzen 
§ Transferübungen & Praxistipps 
§ Selbsttests & Selbsteinschätzungen 
§ nach Kursabschluss optionales Abschlusszertifikat 

  

eAcademy ½ Managing People 
„STANDARDMODELL 
DER WIRKSAMKEIT“ 
 

 

DAS STANDARDMODELL DER WIRKSAMKEIT IST EIN HILFREICHER KOMPASS FÜR DEN FÜHRUNGSALLTAG 
  
In diesem e-Learning-Modul lernen Sie das Standardmodell der Wirksamkeit kennen und erfahren, welche Aussagekraft 
es für Ihren Führungsalltag hat. Schritt für Schritt zeigen wir Ihnen dabei, den Begriff „Wirksamkeit” in seiner Tiefe zu 
verstehen, einzuordnen und in Ihren Verantwortungsbereich zu transferieren. 
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